План работы классных руководителей

Тема работы: 

«Портфолио как средство оценки личных достижений учащихся и класса».
Цель: Создание портфолио учащегося и класса среднего звена.
                                                                Задачи:

1. Работа над Портфолио учащегося и класса.

2. Оказать методическую помощь классным руководителям 4 – 9 классов в создании портфолио учащегося и класса.

3. Продолжить работу по совершенствованию воспитательных систем классов.

4. Продолжить работу по обеспечению устойчивого функционирования классных органов ученического самоуправления.

5. Принять участие в  конкурсе «Классный, самый классный».

I заседание. Октябрь.

Тема: 

«Организация работы классных руководителей на 2011-2012 учебный год».

План заседания:

1. Задачи МО на новый учебный год.

2. План работы МО на год.

3. Планирование работы классных руководителей на учебный год.

4. Утверждение графика проведения открытых  классных мероприятий.

Сентябрь - ноябрь.

1. Собеседование по составлению планов работы (сентябрь - октябрь).

2. Составление социального паспорта класса (октябрь).

3. Диагностика интересов и вовлечение детей группы «риска» во внеклассную работу, занятия кружков.

4. Работа творческой группы по корректировке положения о дежурстве по школе.

                                                         II заседание. Декабрь.

Тема: «Работа с детьми, имеющими отклонения в поведении и здоровье».

План заседания:

1. Совместная работа педагогического коллектива с  социальными службами и родителями по развитию способностей детей, имеющими отклонения в поведении и здоровье.

2. Итоги собеседования по составлению планов работы. Анализ проверки планов работы.

  Ноябрь - январь.

1. Посещение классных часов.

2. Диагностика роли классного руководителя в развитии ученического самоуправления в классах.

III заседание. Январь.

Тема: 

«Взаимодействие классного руководителя с органами ученического самоуправления».

План заседания:

1. Анализ диагностики уровня самоуправления в классах.

2. Роль классного руководителя в работе с активом класса.

 Январь - апрель.

1. Посещение классных часов и внеклассных мероприятий.

2. Круглый стол «Обмен опытом по созданию портфолио класса и ученика».

IV заседание. Апрель.

Тема: 

«Итоги работы классных руководителей 4 – 9 классов по созданию портфолио учащихся и классов».

План заседания:

1. Самоанализ классных руководителей по созданию портфолио учащихся и класса.

2. Анализ деятельности МО в 2011– 2012 учебном году.

3. Обсуждение плана работы МО на новый учебный год.


Список членов МО классных руководителей.
	№ п. п.
	Фамилия, имя, отчество.
	Классный руководитель.
	Стаж

	1.
	Белоусова Людмила Петровна
	4
	34 года

	2.
	Трофимова Людмила Михайловна
	1,2
	25 лет

	3.
	Разумова Надежда Васильевна
	3
	31 год

	4.
	Медведева Оксана Владимировна
	8
	16 лет

	5.
	Огородникова Татьяна Сергеевна
	9
	3 года

	6.
	Рыбникова Галина Константиновна
	10-11
	27 лет

	7.
	Долгих Татьяна Ивановна
	6
	31 год.

	8.
	Глебова Светлана Анатольевна
	5
	18 лет

	9.
	Прокопьева Анна Анатольевна
	7
	14 лет




Открытые мероприятия
	Учитель
	Тема
	Класс
	Срок

	Белоусова Л.П.
	«Ты и твои друзья» - ролевая игра
	4
	март

	Трофимова Л.М.
	«Да здравствует вежливость и доброта»
	2
	октябрь

	Медведева О.В.
	«Дело в шляпе, или ещё раз о дружбе»
	8
	ноябрь

	Огородникова Т.С
	«Чижик-пыжик» - пьющие дети
	9
	ноябрь

	Долгих Т. И.
	«Любовь к самому себе»
	6
	январь

	Глебова С.А.
	«Сказка ложь, да в ней намёк»
	5
	март

	Прокопьева А.А.
	«Твой выбор»
	7
	ноябрь

	Разумова Н.В.
	«Тепло родного дома»
	3
	апрель


