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п. Прибойный, 2007 г.

Образовательное учреждение: 
МОУ «Прибойновская СОШ» 

Наименование программы: 

«Школа развития и здоровья»
Сроки реализации: 


2007 – 2012 г.г.

Основание для реализации программы: 


1. Закон РФ «Об образовании» (1992 г.)



2. Устав школы (2003 г.)



3. Конвенция ООН о правах ребенка 


4. «Типовое положение об общеобразовательных учреждениях» (1997 г.)

5. «Федеральный компонент государственного стандарта общего образования» (2004 г.)

Заказчик программы: 
Отдел образования Администрации МО «Братский район»
Составители:


Коротченко С.В.- директор школы

Рыбникова Г.К. – зам директора по учебно-воспитательной работе

Долгих Т.И. – зам директора по воспитательной работе.


Цель создания программы: 
Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса. 

Предполагаемые результаты:
Сформировать высокий уровень гражданского самосознания и ответственности у школьника.

Сформированность гражданско-правовой компетентности школьников 

Воспитание у учащихся гордости за принадлежность к Иркутской области и Российской Федерации. 
Повышение педагогической культуры родителей

Позитивное отношение к сохранению здоровья каждого школьника, привитие культуры физического развития.

Развитие индивидуальных способностей учащихся, умение самостоятельно получать информацию.

Овладение навыками культуры поведения и общения. 


[image: image2.emf]  Раздел 1. Информационная справка о школе.   Школа получила статус средней в 1987 году, размещается в здании, введённом в  эксплуатацию в 1988 году. Проектная мощность рассчитана на 392 человека.   Юридический адрес школы: Иркутская область, Братский район, п.   Прибойный,  улица Солнечная 1. Телефон (рация)  47 - 85 - 11;  36 - 72 - 42; 36 - 72 - 52.     Свидетельство о государственной регистрации:    серия 38 №000457308, выдано  ИМНС  России № 11 по Братскому  району.   Директор школы          Коротченко Светлана Викторовна.   Заместитель п о учебно - воспитательной работе :   Рыбникова Галина  Константиновна.   Заместитель по воспитательной работе       Долгих Татьяна Ивановна.   Заместитель по ВПВ работе     Долгих Владимир Михайлович.     Материально - техническая база школы:   -   количество классов кабинетов  -  12,  из них начальных  -  4.   -   видео зал (число мест)  - 20,   -   спортзал (размеры)  -  152 м 2   -   столовая (число мест)  -  90.   -   наличие спортивных площадок  –  2   шт .    -   наличие мастерских: комбинированные  -  2  шт.   -   наличие автомобильной и другой техники: ГАЗ -  3307 К234 КХ 38   -   наличие  гаража (Машине  -  мест)  -  1, Машино мест  -  2   -   фонд библиотеки составляет  -  8000 экземпляров, из них 2622 экземпляра  -  учебники   -   общая площадь земли, занимаемой школой (га)  -  4,4 из них  пришкольные участки  -   2.5, теплица  -  0,03   -   наличие персональных ЭВМ (компью терной техники)  -  11 машин   -   наличие множительной техники  -  2   -   мультимедийный проектор  -  1.     Школа расположена в центре посёлка, на территории которого проживает 700  человек. В посёлке есть детский сад, сельский дом культуры, отделение связи, ФАП,  «Приморский  лесхоз»,  БДК, предприятие «Шанс».   Большинство родителей учащихся работают в вышеуказанных организациях, но 14 %  родителей состоят на учёте по безработице.   Родительский заказ весьма дифференцирован (от полного отсутствия до требований  высокого качества обр азования), подготовке детей к получению высшего образования, к  самостоятельной жизни.   Учебные занятия проводятся в одну смену, продолжительность уроков соответствует  расписанию, согласовано с ГУФС ТО Роспотребнадзора.   Каникулы проводятся согласно приказа Р О О .   В соответствии с общенациональными демографическими тенденциями за последние  годы численность учащихся школы сокращается.   В 2006  - 2007 учебном году обучается 121 учащийся             2004 - 2005 г     2005 - 2006  г.     2006 - 2007 г.  


 События настоящего времени подтверждают, что нестабильность экономической сферы, социальная дифференциация общества, девальвация духовных ценностей оказали негативное влияние на общественное сознание большинства социальных и возрастных групп населения страны, резко снизили воспитательное воздействие российской культуры, искусства и образования как важнейших факторов формирования патриотизма. В общественном сознании получили широкое распространение равнодушие, эгоизм, цинизм, немотивированная агрессивность, неуважительное отношение к государству и социальным институтам, национализм. Проявляется устойчивая тенденция падения престижа военной и государственной службы. Стала все более заметной постепенная утрата нашим обществом традиционно российского патриотического сознания.

 В этих условиях очевидна неотложность решения проблем воспитания патриотизма, как на уровне государства, так и на уровне отдельно взятого образовательного учреждения.

 Известно, что патриотическое воспитание - систематическая и целенаправленная деятельность по формированию у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.

 Составной частью патриотического воспитания является гражданское воспитание.

 Основные признаки сформированности гражданских качеств личности учащихся
 1. Гражданское самосознание, гражданский долг, гражданская ответственность.

 2. Правовая культура, соблюдение законов государства, личная свобода.

 3. Гражданское достоинство, гражданская активность, политическая культура, патриотизм и интернационализм.

 Уровни гражданской воспитанности
 Высокий уровень воспитанности подростка проявляется в устойчивом положительном опыте гражданского поведения, самоорганизации и саморегуляции наряду с активной гражданской позицией. Для него характерно единство сознания и поведения. Такой ребенок хорошо знает свои права, обязанности, нормы поведения в школе, дома, на улице, проявляет инициативу и самостоятельность в выполнении порученного дела. Он хорошо учится, порученные дела выполняет с желанием, проявляя активность и творчество, гуманность К людям, животным, встает на защиту тех, кто в ней нуждается.

 Средний уровень воспитанности характеризуют устойчивое положительное поведение, способность к саморегуляции, хотя активная гражданская позиция по отношению к деятельности и поступкам товарищей проявляется не всегда. Подростки ЭТОЙ группы знают свои права и обязанности, правила поведения и соблюдают их. правдивы, верны своему слову, признаются в своих поступках, но не требуют честности и правдивости от других. Они хорошо учатся, участвуют в добротворческой деятельности, организуемой в школе, но инициативу не проявляют, так как активная общественная позиция у них еще не вполне сформирована.

 Низкий уровень воспитанности характеризуется слабым проявлением положительного, еще неустойчивого опыта гражданского поведения. У учащихся с таким уровнем наблюдаются срывы, поведение регулируется в основном требованиями старших и другими внешними стимулами и побудителями, саморегуляция и самореализация ситуативны. Такие подростки слабо знают нормы морали и права, учатся не в полную силу, к труду относятся равнодушно, не проявляя инициативы. Работают только при наличии требования и контроля ее стороны взрослых, в делах коллектива участвуют неохотно.

 Крайне низкий уровень характеризуют нравственная невоспитанность пренебрежительное отношение к нормам морали и права, отрицательный опыт поведения, отсутствие единства слова и дела, неразвитость саморегуляции и самоорганизации. У учащихся с таким уровнем складывается искаженное представление о чести, достоинстве, честности, героизме, долге и ответственности, коллективизме, товариществе.

 Построение в России правового государства и гражданского общества актуализирует проблему ГОТОВНОСТИ человека к выбору и самостоятельному ответственному действию в политической, экономической, культурной жизни. Воспитание молодых людей, умеющих жить в гражданском обществе и правовом государстве, готовых нести личную ответственность за собственное благополучие и благополучие общества немыслимы без организованной деятельности по гражданскому образованию.

 Будущее рождается сегодня. Необходимо не только создавать условия для всестороннего развития молодого человека, но и формировать его активную жизненную позицию, интерес к делам школы, страны. Мы убеждены, что старшеклассники должны четко представлять систему управления школы, района, области, страны, а для этого нужно помочь им прочувствовать это в деятельности, мотивировать личное участие в процессе создания и работы школьного самоуправления.

 Любовь к родному краю, гордость за свою малую родину имеет огромное значение для развития личности ребенка. Без любви к родному краю и уважения к его истории и культуре невозможно воспитать гражданина и патриота своей страны, сформировать у детей чувство собственного достоинства.

Цель работы школы по гражданскому воспитанию: формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны, способного встать на защиту государственных интересов России.

Задачи гражданского воспитания учащихся в МОУ «Прибойновская СОШ»:
· развивать гражданственность и патриотизм личности на основе формирования элементов правовой, нравственной, экономической культуры;

· обогащать социальный опыт личности;

· помогать личности в самопознании, самоопределении и самосовершенствовании.

Сроки реализации: 2007-2012 гг.

Ожидаемые результаты:

1. Сформированность высокого уровня гражданского самосознания и ответственности у школьников.
2. Воспитание у учащихся гордости за принадлежность к Иркутской области и Российской Федерации.
3. Снижение уровня преступности в социуме.
4. Привлечение интереса к военной службе.
5. Сформированность гражданско-правовой компетентности школьников.
6. Приобретение опыта общественно полезной гражданской деятельности.
7. Развитие у молодежи потребности в изучении истории края и Отечества

План мероприятий по реализации цели и задачи

	
	Мероприятие
	Ответственные
	Сроки
	Управленческое решение

	Научно-методическое обеспечение

	1
	Систематизация нормативной базы (федеральные программы, образовательные программы, методические письма, рекомендательные письма и др.)
	Зам. директора по УВР
	2007 г.
	Банк данных. Методический совет

	2
	Изучение позитивного опыта деятельности

образовательных учреждений города, области, России по организации и содержанию гражданского воспитания школьников
	Завуч

	2007 - 2012
	Банк данных и программ. Методический совет

	Практико-ориентированная деятельность

	2
	Проведение традиционной деловой игры «Выбор» (применение на практике знаний о правилах агитационной работы и рекламной кампании, ходе избирательной кампании)
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно

(сентябрь, май)
	Аналитическая справка.

	6
	Проведение трудовых операций «Чистый поселок», «Чистый школьный двор»,
	Социальный педагог
	Сентябрь, май (ежегодно)
	Информационно-аналитическая справка. Совещание кл. руководителей

	8
	Проведение военно-спортивной игры «Орленок» (для 1-7-х классов), «Зарница» (для 8-11-х классов)
	Социальный
педагог,

Кл. руководители
	1 раз в четверть
	Приложение к плану. Совещание кл. руководителей.

	12
	Проведение туристического слета для учащихся 5-11-х классов
	Зам. директора по УВР
	Май (ежегодно)
	Совещание

КЛ. руководителей

	13
	Проведение предметных декад по всем предметам, в том числе предметной декады по истории и краеведению
	Завуч
	Ежегодно
	МО классных руководителей

	14
	Проведение инсценированного конкурса патриотической песни для учащихся 1-11-х классов
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно в дни месячника по военно-патриотическому воспитанию
	Информационно аналитическая справка, производственное совещание учителей, родительские собрания

	15
	Тематические часы общения с классом по изучению символов и ритуалов Российской Федерации
	Кл. руководители 1-11-X классов
	Ежегодно в дни месячника по военно-патриотическому воспитанию
	Протоколы часов общения.

Семинар кл. руководителей

	16
	Активное сотрудничество с Советом ветеранов. В ТОМ числе проведение на базе школы праздников «День пожилого человека», «День защитника Отечества», «День Победы»
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно
	План работы

	17
	Плодотворная работа школьного музея
	Педагог доп.образования
	С 1994 г.
	План работы музея школы.

Итоговый педагогический совет

	19
	Проведение праздника «Дни духовности и сияния России. Дни Иркутской области»
	Завуч
	Ежегодно

(в октябре)
	Аналитическая справка.

Совещание классных руководителей

	20
	Конкурс презентаций «Моя семья», «Моя школа», «Мой поселок», «Моя страна», «Школа-ЭТО мы!»
	Зам. директора по ВР
	2007-

2012 гг.
	Аналитические справки.

Совещание классных руководителей

	21
	Проведение Дня гражданина
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно
	Отчет. МО классных руководителей.

	22
	Проведение тематических часов общения с классными коллективами «Конституция Российской Федерации», «Символика школы», «Символика Иркутской области»
	Кл. руководители 1-11-х

классов
	По плану
	Аналитические справки. Совещание кл. руководителей

	23
	Конкурс компьютерного рисунка «Судьба семьи в судьбе страны», «Великих граждан имена».
	Зам. директора по 8Р
	2006-

2007 гг.
	Аналитические справки. Совещание кл. руководителей

	24
	Проведение совета школы «Гражданское воспитание - веление времени»
	Директор
	Март

2008 г.
	Проблемно-ориентированный анализ. Совет школы

	25
	Проведение фестиваля детского, художественного творчества «Моя Россия»
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно

(каникулы

весенние)
	Аналитические справки.



	26
	Проведение конкурса чтецов «Русское слово», «Я люблю тебя, Россия!»
	Завуч
	Ежегодно
	Аналитическая

справка.




По мнению педагогического коллектива школы, наблюдается тенденция роста числа родителей, не заинтересованных в успехах детей, в их дальнейшей судьбе. Несмотря на то, что учителя прикладывают усилия по вовлечению родителей в дела школы, недостаточна взаимосвязь школы и семьи. 
Идея программы: установление доверительных партнерских отношений с семьей каждого ученика. 
Цель программы: активное приобщение родителей к воспитанию детей.

Задачи программы:

1. Выработать единые установки в подходе к воспитанию в школе и в семье.

2. Создать благоприятную воспитывающую среду детей и родителей.

3. Разработать и пропагандировать лучшие модели воспитания в семье.

4. Разработать методические рекомендации по воспитанию школьников в семье.

Сроки реализации: 2007-2012 г.г.

Принципы в работе с семьей:

системность;

уважительность;

единство общественного и семейного воспитания;

оптимальность сочетания индивидуальных, групповых и коллективных форм повышения педагогической культуры родителей.

Цели и задачи работы с семьей:

просветительская - 

повышение педагогической культуры родителей;

консультативная - 

совместный психолого-педагогический поиск
 




методов эффективного влияния на ребенка;

коммуникативная - 

обогащение семей опытом по воспитанию детей.

Ожидаемые результаты:

 1. Овладение учащимися культурой семейных отношений.

 2. Укрепление взаимосвязей в семье.

 3. Создание сборника «Из опыта семей по проблемам воспитания».

 4. Разработка модели успешного семейного воспитания.

 5. Повышение педагогической культуры родителей.

 6. Активное участие родителей в общешкольных мероприятиях.

 7. Проведение родительских собраний при явке до 90% родителей.

 8. Соблюдение единства требований педагогов и родителей в воспитании подрастающего поколения.

 9. Сокращение числа неблагополучных семей из числа родителей школы.

План мероприятий по реализации цели и задач
	Комплекс приоритетных мероприятий

	Подготовительный этап (2007/08 уч. год)


	1. Информационный поиск и знакомство с опытом включения родителей в повседневную жизнь школы


	2. Оценить ресурсные возможности школы для создания сообщества детей и взрослых

	3. Выявить мнение родителей детей о жизни школы и их посильной лепте в улучшение уклада школы (анкеты, видеоопросы, сочинения и другие формы)

	4. Составить картотеку-матрицу «Родители и организация школьных общих дел»

	5. Повышение квалификации педагогов по данной проблеме и обеспечение методического
сопровождения


	6. Создание ресурсных условий для создания воспитательной системы

	Практический этап (2008-2011 гг.)

	Направление совместной деятельности

	Обучение
	Воспитание
	Соуправление

	Привлечение родителей к организации и проведению элективных курсов, познавательных лекций и бесед
	Ежегодная организация, подготовка
и проведение коллективных творческих проектов:

- Дело класса.

- Самый классный класс.

- Ученик года.

- Учитель года.
- Родитель года (по номинациям).

- Семья года
	Родительский комитет класса и школы

	Привлечение учащихся и родителей к экспертизе качества
образования
	Проведение спортивного праздника «Папа, мама, я - спортивная семья»
	Совет школы

	Изучение образовательных запросов детей и родителей, а также возможностей педагогов
	Проведение «Дня благодарения родителей»
	Общешкольная конференция

	Организация учебных экскурсий по месту деятельности родителей
	«Школа для родителей» (тематические беседы квалифицированных специалистов: медиков, представителей правоохранительных органов, психологов, пожарных, юристов)
	Совет школы

	Привлечение родителей для профориентационной работы со школьниками
	Пресс-конференция родителей, учащихся, педагогов с представителями учредителя школы (администрация города, департамент образования), депутатами Гордумы и т.д.
	

	Совместное изготовление наглядных пособий, создание интерактивной среды обучения
	Отчетные концерты студий, кружков, спортивных секций для родителей, учащихся, педагогов
	

	Обеспечение информационной образовательной среды:

- создание сайта школы;


	Создание семейных клубов по интересам
	

	День открытых дверей для

родителей (проведение открытых уроков, консультации педагогических работников, самопрезентация школы: учащихся, педагогов, родителей)
	Совместное проведение традиционных школьных мероприятий:

- День знаний;

- День здоровья;

- День учителя;

- Новогодняя сказка;

- Конкурс песни и строя;

- День защитника Отечества;

- День мам и бабушек;

- Встреча-концерт для ветеранов;

- Здравствуй, лето!

- Последний звонок
	

	Работа педагогического университета для родителей


	Активная работа совета лидеров из состава учащихся
	

	
	Учеба ученического актива класса и школы
	

	
	Создание общешкольных клубов учащихся по интересам
	

	
	Создание общешкольных организаций по ступеням обучения
	

	
	Выпуск школьной печатной газеты
	

	
	«Час знакомства» (детей, родителей и педагогов, работающих в классе) ежегодно в начале года
	

	
	Презентация портфолио детей, педагогов и родителей (по окончании учебного года), а также «Портфеля интересных нереализованных предложений»
	

	Обобщающий этап (2011/2012 уч. год)

	1. Обобщение опыта семей по достойному воспитанию детей

	2. Презентация родителей, педагогов, учащихся, ведущих активный поиск и способствующих созданию воспитательной системы школы

	3 Создание фонда идей, технологий и банка данных о положительном опыте.

	4 Обновление и перестройка воспитательной системы с учетом социальных потребностей.


МОДЕЛЬ ЗДОРОВОГО ШКОЛЬНИКА
Здоровье физическое
Совершенство саморегуляции в организме, гармония физиологических процессов, максимальная адаптация к окружающей среде.

Здоровье социальное
Моральное самообеспечение, адекватная оценка своего Я, самоопределение.

Здоровье психическое:

· Высокое сознание, развитое мышление, большая внутренняя и моральная сила, побуждающая к действию.

· Главное условие для успешного решения валеологической проблемы - воспитание соответствующей культуры у педагога и ученика.
· культуры физической - управление движением.

· культуры физиологической - управление процессом в теле.

· культуры психологической - управление своими ощущениями и внутренним состоянием.

· культуры интеллектуальной - управление мыслью и размышлениями.

Цель программы:
 Охрана и укрепление здоровья учащихся, приобщение их к ценностям здорового образа жизни.

Задачи программы:

· Повышение уровня информированности учеников, их родителей и педагогов в вопросах сохранения здоровья путем использования различных форм и методов профилактической работы.

· Формирование позитивного отношения к сохранению здоровья в каждом школьнике.

· Формирование взаимоотношений с окружающим миром, обществом, самим собой.

· Создание условий для формирования психически здорового, физически развитого и социально-адаптированного человека.

Перечень традиционных оздоровительных мероприятий, проводимых в школе:

· день здоровья;
· работа секций по баскетболу, легкой атлетике, волейболу;

· массовые спортивно-оздоровительные мероприятия по всем видам спорта;

· организация работы спортивной секции школьного парламента;

· участие во всех окружных спортивно-оздоровительных мероприятиях - «Зарница», «Золотая осень» и т.п.;

· спортивные состязания между учащимися и учителями;

· спортивная игра «Мама, папа, я - спортивная семья».

Сроки реализации программы: 2007-2012 гг.

Задача: развить индивидуальные способности, превратить учение в творческую потребность каждого ученика.

 Мероприятия:

Постоянно поддерживать контакт с учителями-предметниками, администрацией.

Выявить уровень учебных успехов каждого ученика путём посещения занятий и наблюдения.
Повышение квалификации учителей. 
Организовать дополнительные индивидуальные занятия для творчески работающих учащихся как в школе, так и вне её: наиболее одарённых детей вовлечь в кустовых предметных олимпиадах, предметные кружки.

Организовать индивидуальные консультации для слабоуспевающих учеников.

Оказывать помощь в проведении нетрадиционных форм работы с учащимися (политбоёв, аукционов, КВН, интеллектуальных хоккеев, пресс-конференций, судов). Предметные недели

Способствовать проведению интегрированных мероприятий на базе своих классов.

Проводить классные часы (библиотечные уроки).

 Для 1-4 классов:

а) знакомство с библиотекой;

б) структура книги;

в) выбор книг в библиотеке;
г) знакомство с научно-познавательной литературой;

д) энциклопедии, словари;

е) о книге и библиотеке;

ж) записи о прочитанном, есть ли скучные предметы;

з) как надо слушать учителя;

и) итоги операций «твой портфель», «твоя тетрадь», «твоё рабочее место», «твой дневник»;

к) «Береги своё и чужое время» (письмо Н. К. Крупской);

л) КТД «Мы приглашаем вас в свой класс».

Для 5-6 классов:

а) библиографический указатель;

б) как читать книги;

в) записи о прочитанном;

г) справочная литература;

д) как нужно читать газету;

е) как нужно учить уроки;

ж) обзор журналов;

з) знаешь ли ты приёмы успешного запоминания? 

и) Что такое память? Можно ли её тренировать?

к) Зачем ты учишься? (Обсуждение анкет.)

л) как расширять свой кругозор;

м) КТД «Азбука человеческих знаний».

Для 7-8 классов:

а) книга, журналы по науке и технике;

б) периодические издания для подростков;

в) книги по искусству;

г) использование библиографических пособий при выборе книг;

д) методы самостоятельной работы с литературой. Составление конспектов и тезисов;

е) критическая литература;

ж) учебный предмет и наука (встреча с учёным);

з) КТД «Азбука человеческих знаний».

Для 9-11 классов:

а) как развить свои творческие способности;

б) ТВОИ способности и твоя будущая профессия;

в) КТД «Что? Где? Когда?».

Общешкольные дела:

а) Праздники Знаний;

б) Классные часы: «Учебникам - долгую жизнь»;

в) школьные и районные олимпиады по математике, физике, химии
Родительские собрания:

а) природные задатки и их развитие;

б) как помочь ребёнку в овладении знаниями;

в) память, её развитие;

г) как помочь ребёнку в самообразовании.
Срок реализации программы 2007 – 2012 год.

Наблюдается пренебрежительное отношение к нормам марали поведение учащихся регулируется в основном требованием старших.
 Задача: воспитать навыки культуры поведения и общения, чувство глубокого уважения к жизни, людям, родному краю, в школе
 Мероприятия:

Проводить уроки культуры поведения, и уроки культуры общения. Проводить уроки нравственности и толерантности;
а) о высшей ценности человека - жизни. («Жизнь человеку даётся однажды...». «Жизнь - это то, что больше всего должен ценить человек»);

б) о возвеличивании матери («Первое слово ребёнок сказал: «мама»; «Светлое имя - мама»);

в) о родном доме, родной земле, о семье («Историко-краеведческий музей школы рассказывает», «С чего начинается Родина?!», «Родительский дом - начало начал, ты в жизни моей надёжный причал», «Прекрасна земля, что тебя взрастила», «Слава хлебу на столе, слава людям на земле...»);

г) о людях войны, труда, творчества и доблести.

· Проводить недели революционной, боевой и трудовой славы («Восславим людей, принесших нам свободу»).

· Постоянно оказывать помощь ветеранам.

· Проводить уроки Мужества («Слава рукам трудовым», «Они двигают прогресс» (о людях творчества).

а) об окружающей природе («Всё меньше окружающей природы, всё больше окружающей среды», «...Любите всех зверей на свете, убивайте лишь зверей внутри себя»);

б) о людях, обычаях, традициях других народов.

· Родительские собрания:

а) «Как выполнить программу «Общение» в семье?»;

б) «Воспитание культуры поведения и общения в семье»;

в) «Экологическое воспитание в семье»;

г) Каким должен быть современный человек.

 Срок реализации программы 2007 – 2012 год.

Управление реализацией программы
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Раздел 1. Информационная справка о школе.


Школа получила статус средней в 1987 году, размещается в здании, введённом в эксплуатацию в 1988 году. Проектная мощность рассчитана на 392 человека.


Юридический адрес школы: Иркутская область, Братский район, п. Прибойный, улица Солнечная 1. Телефон (рация) 47-85-11; 36-72-42; 36-72-52. 

Свидетельство о государственной регистрации: 
серия 38 №000457308, выдано ИМНС России № 11 по Братскому району.


Директор школы       
Коротченко Светлана Викторовна.


Заместитель по учебно-воспитательной работе:
Рыбникова Галина Константиновна.


Заместитель по воспитательной работе


Долгих Татьяна Ивановна.


Заместитель по ВПВ работе

Долгих Владимир Михайлович.


Материально-техническая база школы:


· количество классов кабинетов - 12, из них начальных - 4.


· видео зал (число мест) -20,


· спортзал (размеры) - 152 м2

· столовая (число мест) - 90.


· наличие спортивных площадок – 2 шт. 

· наличие мастерских: комбинированные - 2 шт.

· наличие автомобильной и другой техники: ГАЗ- 3307 К234 КХ 38


· наличие гаража (Машине - мест) - 1, Машино мест - 2


· фонд библиотеки составляет - 8000 экземпляров, из них 2622 экземпляра - учебники


· общая площадь земли, занимаемой школой (га) - 4,4 из них пришкольные участки - 2.5, теплица - 0,03


· наличие персональных ЭВМ (компьютерной техники) - 11 машин


· наличие множительной техники - 2


· мультимедийный проектор - 1.


Школа расположена в центре посёлка, на территории которого проживает 700 человек. В посёлке есть детский сад, сельский дом культуры, отделение связи, ФАП, «Приморский лесхоз», БДК, предприятие «Шанс».


Большинство родителей учащихся работают в вышеуказанных организациях, но 14 % родителей состоят на учёте по безработице.


Родительский заказ весьма дифференцирован (от полного отсутствия до требований высокого качества образования), подготовке детей к получению высшего образования, к самостоятельной жизни.


Учебные занятия проводятся в одну смену, продолжительность уроков соответствует расписанию, согласовано с ГУФС ТО Роспотребнадзора.


Каникулы проводятся согласно приказа РОО.

В соответствии с общенациональными демографическими тенденциями за последние годы численность учащихся школы сокращается.


В 2006 -2007 учебном году обучается 121 учащийся


     

2004-2005 г

2005-2006 г.

2006-2007 г.

1ст.
53
50
47

2 ст.
60
57
55

Зет.
27
23
19

Всего:
140
130
121

Проблема здоровья стоит довольно остро, так как более 30 ребят имеют различные хронические заболевания. Большая часть ребят отнесены к основной группе занятий по физической культуре.


Проблемные категории учащихся составляют около 30% всего контингента школьников.


В школе работает достаточно квалифицированный и стабильный педагогический коллектив.


· общее количество педагогов - 18


· уровень образования педагогов; имеет высшее образование - 9 в т.ч. педагогическое - 9, среднее образование - 9 в т.ч. педагогическое -7.


-
уровень квалификации педагогов:
Высшая квалификационная категория - 0


1 квалификационная категория - 6


2 квалификационная категория - 6


-
стаж педагогической работы:
До 2-х лет - 1


От 2-х до 5 лет - 2 От 5 до 10 лет - 4 Свыше 20 лет-9 От 10 до 20 лет-2


- возраст педагогов:
До 30 лет - 7


От 31 до 40 лет - 2 От 41 до 50 лет-6 От 51 до 60 лет - 2 А свыше 60 лет - 1

Работающих пенсионеров - 6
,


Из них; по возрасту - 3 по выслуге - 3


· количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях - 3


· количество педагогических работников, прошедших переподготовку в ИПКРО в течение последних 5 лет - 7


· наличие должностных инструкций:


Должностные инструкции администрации и педагогического коллектива школы разработаны на основе тарифно-квалификационных характеристик, утверждённых приказом Минобразования РФ и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 года № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 4' ). При составлении инструкций учтены также «Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, утверждённые приказом Минобразования РФ от 27 февраля 1995 г. Л 92.


Должностные обязанности обслуживающего технического персонала школы разработаны на основе Постановления, Минобразования труда РФ № 31 от 10.11.1992 года.


Коллектив школы ознакомлен с должностными инструкциями 30.09.2000 г., в книге приказов наличие должностных инструкций утверждено приказом № 35 - О от 25.12.2003 г. «О охране труда и соблюдении правил техники безопасности», № 50 -о от 31.08.2004 г. «О распределении обязанности, между членами администрации и утверждении должностных инструкций членов коллектива».


Школа работает по основному традиционному плану, действующему в регионе.


Согласно школьного компонента введены занятия в школе.

1
ступени 5 часов - взято на усиление предметов, 2 часа - на подвижные игры,


ведётся факультатив по риторике в 4 классе и по информатике во 2-4 кл.


2
ступени введены факультативы по информатике, в 7 классе «Живопись и мир интересов человека»


3
ступени взяты часы на усиление предметов русского, английского языков,
физкультуре, информатике, ведётся факультатив по физике «Строение и свойства вещества».


Педагогический коллектив 2-ой год изучает и внедряет инновационные технологии.


Учителя начальных классов осваивают «Технологию интегрированных уроков»; математики и физики - коллективный способ обучения учащихся; учителя биологии, химии работают над «Здоровье сберегающей технологией».


При средних академических показателях школа обладает хорошими традициями в воспитательной работе. Функционируют предметные кружки по математике, информатике, истории; кружки по интересам: резьба по дереву, краеведение, «Умелые руки», театральный; спортивные секции. В школе действуют ученический орган самоуправления, «Совет старшеклассников», детский пионерский отряд «Звезда».


Пояснительная записка

Программа развития МОУ «Прибойновская СОШ» на 2007 - 2012 гг. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.


В процессе реализации Программы «Школа развития и здоровья» предполагается создание модели, которая учитывает сущность, содержание, организацию и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, подготовка выпускника к жизни.


Программа предусматривает следующие подпрограммы:


1. Воспитания гражданина.


2. Семья.


3. Здоровый ребёнок.


4. Учение.


5. Общение.


Организационная структура управления школой.
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На общеобразовательную и воспитательную ситуации в школе большое влияние оказывает отдаленность от районного центра и образовательных учреждений других посёлков. Очень скуден культурный округ, что не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение: интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Отдалённость школы от районного центра (250 км.), бездорожье часто не позволяют принять участие в районных конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях.


Согласно проведенному исследованию, выявлено, что 26 учащихся воспитываются в неполных семьях, 3- в семьях опекунов. Между родителями и школой существуют сложившиеся отношения. Объективно высказывают пожелания обратить внимание на расширение сети кружков, на развитие дружеских отношений между учащимися, на привитие у детей бережное отношение к своему здоровью, на подготовку учащихся к самостоятельной деловой и семейной жизни.


Документами, лежащими в основе разработки программы развития школы, следует считать:


1 .Закон РФ «Об образовании» (1992 г).


2.Конвенция ООН о правах ребёнка


3.Устав школы (2003 г)


4.
«Федеральный компонент государственного стандарта общего образования»
(2004 г.)


5. «Типовое положение об общеобразовательных учреждениях» (1997 г)


6. Проект «Национальной доктрины образования в Российской Федерации» (2004 г)


Раздел 2. Концепция развития школы.


«Жить - значит развиваться»

Альфред Адлер 

«Там, где нет перемен и необходимости в переменах, 

разум погибает» 

Г.Уэллс 

Проанализировав работу школы, изучив запросы родителей и желания учащихся, можно выделить следующие проблемы:


· необходимость повышения качества образования, ориентация выпускников на получение     высшего образования;


· в школе регулярно проводятся предметные олимпиады учащихся, но без выхода на районных уровень. Учителя школы не ориентированы на работу в этом направлении.


· по мнению педагогического коллектива, наблюдается тенденция роста числа родителей, не заинтересованных в успехах детей, в их дальнейшей судьбе.

· наблюдается пренебрежительное отношение к нормам морали, поведения учащихся регулируется в основном требованием старших.


· недостаточно высок уровень воспитанности учащихся.


· низка активность учащихся в общественной жизни школы, поселка.

· анализ здоровья учащихся, в течение лет обучения позволил выявить рост таких видов отклонений здоровья, как нарушение осанки, нарушение речи, ВСД, нервно-психические заболевания, при стабильном числе нарушение зрения, частых ОРЗ. 

· потребность учащихся в получении дополнительного образования, в разнообразии видов досуга.


По убеждению администрации, педагогического коллектива школы, есть необходимость в преобразовании деятельности школы, в разработке перспектив её развития и поддержания имиджа школы.


Предпосылками развития школы являются:


- творчески работающий педагогический коллектив


· позитивные взаимоотношения между учителями и учащимися, педагоги настроены на поддержку уч-ся школьников вне зависимости от академических успехов.


·   необходимая материально- техническая база школы


-
деловые связи с общественными организациями посёлка. 


Приоритетные направления развития школы.


· гражданско-патриотическое и нравственное воспитание (через систему получения знаний на уроках гуманитарного цикла, обществознания, ОБЖ, классные часы «Символы Родины»; способствующее осознанию школьниками их принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя и за окружающую деятельность, готовности и способности строить жизнь, достойную человека.


· подготовка выпускников к жизни в семье и обществе;


· поддержка мотивации учения у учащихся, развитие способностей каждого ученика; школьное образование должно обеспечить высокий уровень развития ребёнка;


· повышения мастерства педагогов, внедрение в процесс обучения и воспитания современных образовательных технологий, направленных на развитие умственных способностей учащихся;


· совершенствование системы «Учитель-ученик-родитель». Приобщение семьи к процессу воспитания детей и подростков, способствующее укреплению связи семьи и школы в интересах развития ребёнка; развитие системы получения родителями профессиональной помощи в деле воспитания детей. Сохранение и развитие традиций, способствующих воспитанию у школьников чувства гордости за свою школу, повышение ответственности за свои поступки и достижения в различных сферах деятельности, обеспечивающих высокую мотивационную готовность участия в деятельности школы учащихся, родителей, педагогов.


-совершенствование системы здорового образа жизни, системы здоровье - сберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью». 

 Образовательная программа,


«Школа развития и здоровья»


«Сделаем:

· образование в нашей школе - хорошим по признакам качества, мобильности и доступности;


· наших учеников - физически, психологически и нравственно здоровыми, компетентными в культуре, социализированными, оптимистичными и верящими в себя:


· выпускников - конкурентоспособными на рынке труда, ориентированными наличный успех и социальную солидарность;

· педагогику - гуманной, инновационной и вариативной;

· учителей и учащихся - успешными и застрахованными от рисков!»

Цели и задачи программы по направлениям деятельности.


Ребёнок как существо общественное, социальное должен быть подготовлен к безболезненному вхождению во взрослую жизнь. У чего должны быть развиты те качества, которые необходимы ему для выживания в изменяющемся социуме в ситуации экономического кризиса. Отсюда следует, что образовательные процессы должны включать в себя в поддержку и развитие природных свойств ребёнка. Особенно важным становится поддержка и развитие его здоровья и индивидуальных особенностей




Этапы выполнения образовательной программы «Школа развития и здоровья».

1
этап - становление системы (проектный) - 2007 -2008 гг.


· в качестве важной составляющей этого этапа выделяется прогностическая стадия;


· разработка моделей воспитательной системы, её теоретической концепции;


· формирование коллектива единомышленников;


· отбор ведущих педагогических идей;


· педагогический поиск;


· формирование стиля отношений между всеми участниками образовательного процесс-наработка технологий;


· зарождение традиций;


· установление взаимосвязей с окружающей средой;


· решение проблем материально-технического и нормативно-методического обеспечения.


2
этап - отработка системы (практический) - 2008-2009 уч.год.


· определение ведущих видов деятельности;


· определение приоритетных направлений функционирования системы;


· отработка наиболее эффективных педагогических технологий;


· согласование темпов развития ученического и педагогического коллективов, когда последний становится инициатором в организации жизнедеятельности школьного коллектива;


· количественное и качественное закрепление достигнутых результатов;


· повышение профессионального мастерства и творческого роста организаторов воспитания всех категорий;


3
этап - окончательное оформление системы - 2009-2010 уч.год.


· школьный коллектив - это содружество детей и взрослых, объединённых общей деятельностью, отношениями сотрудничества и творчества;


· в центре внимания - воспитание свободой, гуманной, духовной, творческой, практичной личности, развитие демократического стиля руководства и отношений;


· накапливаются и передаются традиции;


· воспитательная система школы и среда активно и творчески взаимодействуют друг с другом.


4
этап - перестройка воспитательной системы (обновление) - 2010 -2012 гг.

· обобщение опыта работы администрации, педагогов, родителей и учащихся школы по моделированию и построению воспитательной и образовательной системы; определение перспектив и путей дальнейшего развития школы;


· возможно перестройка отдельных компонентов воспитательной системы, возможны изменения социального заказа, условий развития воспитательной системы, обновление содержания, что может быть обусловлено развитием педагогики.


Система воспитания и развития творчества детей формирует воспитательное пространство самовыражения личности ребёнка. Детям создаются условия для самовыражения в познавательной, трудовой, эстетической, спортивной, коммуникативной, игровой деятельности.


При организации любой деятельности необходимо учитывать половозрастные, психологические и индивидуальные особенности личности.


Содержание программы по возрастным категориям


Модель выпускника начальной школы (1-4 классы)

Главными задачами воспитательной деятельности выступают:

- формирование знаний о природе, культуры общения младших школьников с товарищами, родителями, учителями, взрослыми;


- ознакомление с социальными нормами поведения во всех сферах жизни человека: в быту, на улице, в транспорте, на лоне природы, в магазине;


· развитие способности соотносить культурные социальные нормы с собственным поведением во всех видах деятельности: общении, учебной, трудовой, художественной, спортивной, духовной, общественной;


· развитие интереса к народному творчеству и его традициям;


Ведущими качествами личности ученика в данной ступени выступают:

· любовь к родине, к отчему краю, дому, где вырос;


· способность к сотрудничеству,


· милосердие к больным, престарелым, животным;


· трудолюбие;


· самостоятельность, честность;


· бережливость, умение беречь народное добро, школьное имущество;


· организованность;


· готовность охранять и защищать природу.


Основными направлениями воспитательной деятельности являются:

1.Формирование ценностного отношения к природе как общему дому человечества.


Классные часы: «Какие животные и  растения есть у меня дома», «Природный мир вокруг меня», «Человек в лесу», «Если бы дерево умело говорить», «Характер дерева», «На какое дерево я похож?», «Какое я вырастил дерево, цветок», «Человек и море», «Бесконечное многообразие флоры и фауны», «Я и окружающий меня мир», «Земля - наш общий дом», «Звезды на небе – свет - ( далеких миров», «Удивительное о цветах», «Я -житель планеты Земля».


Коллективные творческие дела: конкурсы рисунков «Край любимый, сердцу близкий», «Я и окружающий меня мир», «Цветов красою сердце отогреем», «Любимый уголок родной природы»; конкурсы стихов о природе;


озеленение класса; составление календаря погоды; викторина «Дом, в котором я живу»; экскурсии на природу, путешествие «По страницам Красной книги»; конкурсы рисунков «Береги природу - наш дом», экологический КВН, КТД - «Осень», «Зима», «Весна».


2.
Приобщение к многонациональной культуре:


Классные часы: «Традиций моего края». «Какие праздники проводились в старину», «Вчера и сегодня родного края».


Коллективные творческие дела: игра-путешествие «К истокам старины», игровая викторина
«Знаешь ли ты свой край?», «Культура края в песнях, обрядах, народных промыслах», «В гостях у
мастеров народных промыслов», игра-путешествие «В мире сказок», «Путешествие в Лукоморье», фольклорные праздники «Масленица». «Здравствуй, гостья-зима», «Весна - красна», «Здравствуй, лето!», конкуров, загадок, частушек, народных песен.


3.
Формирование культуры поведения.


Классные часы: «Что такое этикет?», «Кодекс поведения», «Кого мы называем добрым?», «Кого мы называем честным?», «Учусь быть вежливым», «Гражданином быть обязан», «Точность, обязательность, аккуратность», «Не сладок плод бездельного досуга», «Можно и нельзя в жизни», «Настойчивость и упрямство», «Веселые правила хорошего тона», «Хочу, не хочу, надо...»


Уроки доброты и вежливости: «Я отвечаю за свои поступки», «Добрее! слово и кошке приятно», «Что я делаю доброго для людей?», «Что ты сделал хорошего, чем ты людям помог?», «Чью старость ты утешил?»; празднички «Делай добро другим, сам станешь добрее», «Давайте говорит», друг другу комплименты; уроки этикета, проигрывание жизненных ситуаций.


4.
Знакомство с культурой семейных отношений.


Классные часы: «Моя семья», «Тепло отчего дома», «Мои семейные: обязанности», «Ласковые слова маме», «Игры с младшим братом или сестрой», «Праздник в семье, как к нему подготовиться», «Как поднять настроение маме».


Праздники: «Папа, мама, я - спортивная семья», «Папа, мама и я - читающая семья», «Мы за чаем не скучаем», «Когда ты рядом, жизнь светлей» «Как решать семейные проблемы».


Коллективные творческие дела: «Праздник семейных династий», «Семейные традиции», «Славьте руки матерей». «Моя родословная», «История глазами моих родственников», заочное путешествие «Здесь живут мои родственники».


5.
Организация здорового образа жизни.

Классные часы: «Мой режим дня», «Как вести себя дома одному», «Как стать нехворайкой», «Моё любимое занятие», «На улице и в комнате о том, ребята, помните!», «Курить - здоровью вредить», «Путешествие к Мойдодыру», «Приглашение к зеркалу», «Кто опрятен, тот приятен», «Маленькое дело лучше большого безделья».


6.
Воспитание умения видеть прекрасное и безобразное в жизни людей.


Классные часы: «В человеке должно быть прекрасно всё...», «Лицо человека», «Как стать красивым и обаятельным». «Как опрятно и красиво одеваться», «Своими руками», «Что такое красивый поступок».


Коллективные творческие дела: праздник «Марьи - искусницы»; экологическая тропа «Чистая река - чистая совесть»: игра «Хорошо - плохо».


7.Формирование культуры отношений между полами.


Классные часы: «Уступи девочке место», «Говори с мальчиком уважительно», «Благодари его за помощь».


Турниры вежливости: «Рыцарский замок», «Пункт вежливой помощи». Конкурсные программы: «Мальчишки - девчонки» «А ну-ка, мальчишки!», «А ну-ка, девчонки!», «Мой класс - мои друзья», «О дружбе мальчиков и девочек», «Чего в другом не любишь, того и сам не делай».


Классные часы: «На свете множество профессий», «Как научить себя трудиться», «Помоги маме по дому», «Самообслуживание в классе и дома», «В труде человек хорошеет», операции, «Чистый класс», «Чистый двор», «Украсим класс цветами», «Живи, книга!»

Модель учащегося основной школы (5-8 классы)

Ведущими   воспитательными   задачами на этом этапе являются:


- формирование нравственного и гражданского самосознания; ответственность как черта личности; обучение культуре поведения на основе управления собой.


Главными качествами личности ученика выступают:

· ответственность;

· объективная самооценка;

· дисциплина, умение подчиняться и руководить:

· нравственная позиция по отношению к другому полу, возрасту и уровню способностей, одаренности.


Основными направлениями воспитательной деятельности являются:


1.Формирование представлений о человеке как субъекте жизни и наивысшей ценности на Земле. Общечеловеческие нравственные ценности.


Классные часы: «Что такое духовное богатство человека», «Как человек реагирует на события жизни», «Гигиена как условие сохранения здоровья и жизни», «Мир человеческих чувств», «Внутренняя и внешняя культура человека», «Правовые нормы жизни», «Человек и обстоятельства», «Познание как содержание жизни и развития человека», «Достоинства и недостатки человека», «Красота человеческой души», «Совесть - состояние души человека», «Неповторимость и уникальность каждого человека», «Не делай другому того, чего не хочешь, чтобы сделали тебе», «Люби ближнего своего, как самого себя» и т.д.


2.Воспитание гражданственности и национального самосознания. Жизненное самоопределение.

Классные часы: «Люблю Отчизну я, но странною любовью.,.», «История родного края», «Герои Великой Отечественной войны - наши земляки», «Земляки на поле Славы», «Их именами гордится страна», «Светочи, России», «Полководцы России», «Русь Великая», «Человек как патриот», « Путь к себе. Кто я такой?», «Каким быть?», « С чего начинается взрослость?», «Мужской и женский характеры», «Как готовить себя к семейной жизни», «Первая любовь. Какая она?», «Как стать обаятельной девушкой?», «Как стать обаятельным юношей?», «Правила счастливого человека», «Женщина в доме» и т.д. Праздники, уроки мужества: «И помнит мир спасенный», «Пусть болью сердце отзовется», «Ради жизни на земле» «Страницы истории нашего района»


Познай самого себя.

Классные часы: «По каким критериям судить о воспитанности человека?», «Дружелюбие, трудолюбие, честь и достоинство», «Как работать над собой?». «Ответственность - мера добра и зла», «Культура поведения в семье и обществе», «Красота ложная и настоящая».

4,
Формирование образа жизни достойного человека. Основы экономического воспитания.
Классные часы: «Достойный человек, каков он?», «Культурный человек», «Маленький человек», «Популярный человек», «Судьба великого человека», «Жизнь замечательных людей», «Отношения с близкими и далекими людьми», «Сопереживание, сочувствие, сострадание, соучастие, сочувствие - нужны ли нам сегодня?», «Подросток и закон», «От проступка преступления всего лишь один шаг», «Будь приятен окружающим людям», «Как зарабатывают деньги?», «Мир рыночной экономики».


Коллективные творческие дела, акции «Радость малышам», «Сердце на ладони» 


Модель выпускника средней школы (9 – 11 классы)

Главной задачей воспитательной деятельности является стремление к тому, чтобы её выпускники     соответствовали параметрам модели личности. Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания.


Выпускник, получивший среднее (полное) образование, - это человек, который:


· Освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана.

· Овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил навыки технического обслуживания вычислительной техники.


-
Умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям.


· Знает свои гражданские права и умеет их реализовать.

· Готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования.


· Умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, контролировать и анализировать их.


· Владеет культурой жизненного самоопределения и самореализации.

· Уважает свое и чужое достоинство.

· Уважает собственный труд и труд других людей; обладает чувством социальной ответственности.

· Ведет здоровый образ жизни.

· наличие развитого творческого начала;

· наличие рисовать, петь, танцевать;

· наличие чувства эстетической меры;

· наличие одеваться со вкусом, организовывать быт.

· отношение к природе


· готовность охранять и защищать природу;

· бережное отношение к окружающей среде;

· воплощение в своей практической жизни идеи о возобновлении природы.

Основными направлениями воспитательной деятельности являются:


1.
Человек и рыночная экономика.

Классные часы: «Я - будущий экономист», «Люди в белых халатах», «Уроки домашней экономики», «Школа делового человека», «Школьник и рынок».


Оказание услуг жителям поселка (приемка заказов на изготовление предметов народного быта: лопаты, метла, табуреты, вешалки и др.), работа в школьной мастерской.


Занятия в кружках. Микросюжеты с деловыми ситуациями, тестовые задания, деловые игры «Как составить и рассчитать бизнес-план», «Как застраховать свое имущество».


2.
Труд и призвание.

Классные часы: «Умственный и физический труд», «Интеллектуальный марафон», «Учитель - нужная профессия», «Дизайн класса, школы», составление компьютерных игр и программ.

Коллективные творческие дела: овладение навыками народного творчества (роспись по дереву, чеканка, инкрустация, резьба и др.), оформление школьных выставок. Беседы «Что значит "зарабатывать на свой хлеб"», «Забота о родителях - дело совести каждого»; встречи с людьми разных профессий.


3.
Значение общения в развитии человека.

Классные часы: «Культура как синтез духовности предшествующих поколений», «Из чего складывается нравственная культура», «Политическая культура», «Религия и культура».

Коллективные творческие дела: организация литературных и музыкальных гостиных, организация музыкальных уроков, организация коллективных, творческих дел, постановка спектаклей, молодежных программ, конкурсов.

Беседы: «Учись любить прекрасное». «Приглашаю в сердце красоту», дискуссия «Научись подчиняться,, а потом подчинять».


4.
Безопасное поведение.

Классные часы: «Как предупредить преступление?», «Как вести себя в конфликтных ситуациях?», «Закон и мы», «Как быстрее выздороветь при наступлении болезни?», «Как преодолевать жизненные невзгоды и трудности?», «Уметь закаливать себя», «Разумное поведение в экстремальных ситуациях, в периоды болезней, физических нагрузок, умственного переутомления», «Будь осмотрителен в знакомствах, связях и делах».

·  Коллективные творческие дела: встречи с медицинскими специалистами, работниками суда, прокуратуры; игры «Суд над наркоманией», «Суд над алкоголизмом», «Суд над воровством», «Ложь на скамье подсудимых».
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События настоящего времени подтверждают, что нестабильность экономической сферы, социальная дифференциация общества, девальвация духовных ценностей оказали негативное влияние на общественное сознание большинства социальных и возрастных групп населения страны, резко снизили воспитательное воздействие российской культуры, искусства и образования как важнейших факторов формирования патриотизма. В общественном сознании получили широкое распространение равнодушие, эгоизм, цинизм, немотивированная агрессивность, неуважительное отношение к государству и социальным институтам, национализм. Проявляется устойчивая тенденция падения престижа военной и государственной службы. Стала все более заметной постепенная утрата нашим обществом традиционно российского патриотического сознания.


 В этих условиях очевидна неотложность решения проблем воспитания патриотизма, как на уровне государства, так и на уровне отдельно взятого образовательного учреждения.


 Известно, что патриотическое воспитание - систематическая и целенаправленная деятельность по формированию у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.


 Составной частью патриотического воспитания является гражданское воспитание.


 Основные признаки сформированности гражданских качеств личности учащихся


 1. Гражданское самосознание, гражданский долг, гражданская ответственность.


 2. Правовая культура, соблюдение законов государства, личная свобода.


 3. Гражданское достоинство, гражданская активность, политическая культура, патриотизм и интернационализм.


 Уровни гражданской воспитанности


 Высокий уровень воспитанности подростка проявляется в устойчивом положительном опыте гражданского поведения, самоорганизации и саморегуляции наряду с активной гражданской позицией. Для него характерно единство сознания и поведения. Такой ребенок хорошо знает свои права, обязанности, нормы поведения в школе, дома, на улице, проявляет инициативу и самостоятельность в выполнении порученного дела. Он хорошо учится, порученные дела выполняет с желанием, проявляя активность и творчество, гуманность К людям, животным, встает на защиту тех, кто в ней нуждается.


 Средний уровень воспитанности характеризуют устойчивое положительное поведение, способность к саморегуляции, хотя активная гражданская позиция по отношению к деятельности и поступкам товарищей проявляется не всегда. Подростки ЭТОЙ группы знают свои права и обязанности, правила поведения и соблюдают их. правдивы, верны своему слову, признаются в своих поступках, но не требуют честности и правдивости от других. Они хорошо учатся, участвуют в добротворческой деятельности, организуемой в школе, но инициативу не проявляют, так как активная общественная позиция у них еще не вполне сформирована.


 Низкий уровень воспитанности характеризуется слабым проявлением положительного, еще неустойчивого опыта гражданского поведения. У учащихся с таким уровнем наблюдаются срывы, поведение регулируется в основном требованиями старших и другими внешними стимулами и побудителями, саморегуляция и самореализация ситуативны. Такие подростки слабо знают нормы морали и права, учатся не в полную силу, к труду относятся равнодушно, не проявляя инициативы. Работают только при наличии требования и контроля ее стороны взрослых, в делах коллектива участвуют неохотно.


 Крайне низкий уровень характеризуют нравственная невоспитанность пренебрежительное отношение к нормам морали и права, отрицательный опыт поведения, отсутствие единства слова и дела, неразвитость саморегуляции и самоорганизации. У учащихся с таким уровнем складывается искаженное представление о чести, достоинстве, честности, героизме, долге и ответственности, коллективизме, товариществе.


 Построение в России правового государства и гражданского общества актуализирует проблему ГОТОВНОСТИ человека к выбору и самостоятельному ответственному действию в политической, экономической, культурной жизни. Воспитание молодых людей, умеющих жить в гражданском обществе и правовом государстве, готовых нести личную ответственность за собственное благополучие и благополучие общества немыслимы без организованной деятельности по гражданскому образованию.


 Будущее рождается сегодня. Необходимо не только создавать условия для всестороннего развития молодого человека, но и формировать его активную жизненную позицию, интерес к делам школы, страны. Мы убеждены, что старшеклассники должны четко представлять систему управления школы, района, области, страны, а для этого нужно помочь им прочувствовать это в деятельности, мотивировать личное участие в процессе создания и работы школьного самоуправления.


 Любовь к родному краю, гордость за свою малую родину имеет огромное значение для развития личности ребенка. Без любви к родному краю и уважения к его истории и культуре невозможно воспитать гражданина и патриота своей страны, сформировать у детей чувство собственного достоинства.


Цель работы школы по гражданскому воспитанию: формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны, способного встать на защиту государственных интересов России.


Задачи гражданского воспитания учащихся в МОУ «Прибойновская СОШ»:

· развивать гражданственность и патриотизм личности на основе формирования элементов правовой, нравственной, экономической культуры;


· обогащать социальный опыт личности;


· помогать личности в самопознании, самоопределении и самосовершенствовании.


Сроки реализации: 2007-2012 гг.


Ожидаемые результаты:


1. Сформированность высокого уровня гражданского самосознания и ответственности у школьников.


2. Воспитание у учащихся гордости за принадлежность к Иркутской области и Российской Федерации.


3. Снижение уровня преступности в социуме.


4. Привлечение интереса к военной службе.


5. Сформированность гражданско-правовой компетентности школьников.


6. Приобретение опыта общественно полезной гражданской деятельности.


7. Развитие у молодежи потребности в изучении истории края и Отечества


План мероприятий по реализации цели и задачи


		

		Мероприятие

		Ответственные

		Сроки

		Управленческое решение



		Научно-методическое обеспечение



		1

1

		Систематизация нормативной базы (федеральные программы, образовательные программы, методические письма, рекомендательные письма и др.)

		Зам. директора по УВР

		2007 г.

		Банк данных. Методический совет



		22

		Изучение позитивного опыта деятельности


образовательных учреждений города, области, России по организации и содержанию гражданского воспитания школьников

		Завуч




		2007 - 2012

		Банк данных и программ. Методический совет



		Практико-ориентированная деятельность



		2

3

		Проведение традиционной деловой игры «Выбор» (применение на практике знаний о правилах агитационной работы и рекламной кампании, ходе избирательной кампании)

		Зам. директора по ВР

		Ежегодно


(сентябрь, май)

		Аналитическая справка.



		6

4

		Проведение трудовых операций «Чистый поселок», «Чистый школьный двор»,

		Социальный педагог

		Сентябрь, май (ежегодно)

		Информационно-аналитическая справка. Совещание кл. руководителей



		15

		Проведение предметных декад по всем предметам, в том числе предметной декады по истории и краеведению

		Завуч

		Ежегодно

		МО классных руководителей



		16

		Проведение инсценированного конкурса патриотической песни для учащихся 1-11-х классов

		Зам. директора по ВР

		Ежегодно в дни месячника по военно-патриотическому воспитанию

		Информационно аналитическая справка, производственное совещание учителей, родительские собрания



		17

		Тематические часы общения с классом по изучению символов и ритуалов Российской Федерации

		Кл. руководители 1-11-X классов

		Ежегодно в дни месячника по военно-патриотическому воспитанию

		Протоколы часов общения.


Семинар кл. руководителей



		18

		Активное сотрудничество с Советом ветеранов. В ТОМ числе проведение на базе школы праздников «День пожилого человека», «День защитника Отечества», «День Победы»

		Зам. директора по ВР

		Ежегодно

		План работы



		19

		Проведение праздника «Дни духовности и сияния России. Дни Иркутской области»

		Завуч

		Ежегодно


(в октябре)

		Аналитическая справка.


Совещание классных руководителей



		210

		Конкурс презентаций «Моя семья», «Моя школа», «Мой поселок», «Моя страна», «Школа-ЭТО мы!»

		Зам. директора по ВР

		2007-


2012 гг.

		Аналитические справки.


Совещание классных руководителей



		211

		Проведение Дня гражданина

		Зам. директора по ВР

		Ежегодно

		Отчет. МО классных руководителей.



		212

		Проведение тематических часов общения с классными коллективами «Конституция Российской Федерации», «Символика школы», «Символика Иркутской области»

		Кл. руководители 1-11-х


классов

		По плану

		Аналитические справки. Совещание кл. руководителей



		213

		Конкурс компьютерного рисунка «Судьба семьи в судьбе страны», «Великих граждан имена».

		Зам. директора по 8Р

		2006-


2007 гг.

		Аналитические справки. Совещание кл. руководителей



		214

		Проведение совета школы «Гражданское воспитание - веление времени»

		Директор

		Март


2008 г.

		Проблемно-ориентированный анализ. Совет школы



		215

		Проведение фестиваля детского, художественного творчества «Моя Россия»

		Зам. директора по ВР

		Ежегодно


(каникулы


весенние)

		Аналитические справки.






		216

		Проведение конкурса чтецов «Русское слово», «Я люблю тебя, Россия!»

		Завуч

		Ежегодно

		Аналитическая


справка.
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По мнению педагогического коллектива школы, наблюдается тенденция роста числа родителей, не заинтересованных в успехах детей, в их дальнейшей судьбе. Несмотря на то, что учителя прикладывают усилия по вовлечению родителей в дела школы, недостаточна взаимосвязь школы и семьи. 

Идея программы: установление доверительных партнерских отношений с семьей каждого ученика. 

Цель программы: активное приобщение родителей к воспитанию детей.


Задачи программы:


1. Выработать единые установки в подходе к воспитанию в школе и в семье.


2. Создать благоприятную воспитывающую среду детей и родителей.


3. Разработать и пропагандировать лучшие модели воспитания в семье.


4. Разработать методические рекомендации по воспитанию школьников в семье.


Сроки реализации: 2007-2012 г.г.


Принципы в работе с семьей:


системность;


уважительность;


единство общественного и семейного воспитания;


оптимальность сочетания индивидуальных, групповых и коллективных форм повышения педагогической культуры родителей.


Цели и задачи работы с семьей:


просветительская - 

повышение педагогической культуры родителей;


консультативная - 

совместный психолого-педагогический поиск


 




методов эффективного влияния на ребенка;


коммуникативная - 

обогащение семей опытом по воспитанию детей.


Ожидаемые результаты:


 1. Овладение учащимися культурой семейных отношений.


 2. Укрепление взаимосвязей в семье.


 3. Создание сборника «Из опыта семей по проблемам воспитания».


 4. Разработка модели успешного семейного воспитания.


 5. Повышение педагогической культуры родителей.


 6. Активное участие родителей в общешкольных мероприятиях.


 7. Проведение родительских собраний при явке до 90% родителей.


 8. Соблюдение единства требований педагогов и родителей в воспитании подрастающего поколения.


 9. Сокращение числа неблагополучных семей из числа родителей школы.


План мероприятий по реализации цели и задач

		Комплекс приоритетных мероприятий



		Подготовительный этап (2007/08 уч. год)






		1. Информационный поиск и знакомство с опытом включения родителей в повседневную жизнь школы






		2. Оценить ресурсные возможности школы для создания сообщества детей и взрослых



		3. Выявить мнение родителей детей о жизни школы и их посильной лепте в улучшение уклада школы (анкеты, видеоопросы, сочинения и другие формы)



		4. Составить картотеку-матрицу «Родители и организация школьных общих дел»



		5. Повышение квалификации педагогов по данной проблеме и обеспечение методического


сопровождения






		6. Создание ресурсных условий для создания воспитательной системы



		Практический этап (2008-2011 гг.)



		Направление совместной деятельности



		Обучение

		Воспитание

		Соуправление



		Привлечение родителей к организации и проведению элективных курсов, познавательных лекций и бесед

		Ежегодная организация, подготовка


и проведение коллективных творческих проектов:


- Дело класса.


- Самый классный класс.


- Ученик года.


- Учитель года.


- Родитель года (по номинациям).


- Семья года

		Родительский комитет класса и школы



		Привлечение учащихся и родителей к экспертизе качества


образования

		Проведение спортивного праздника «Папа, мама, я - спортивная семья»

		Совет школы



		Изучение образовательных запросов детей и родителей, а также возможностей педагогов

		Проведение «Дня благодарения родителей»

		Общешкольная конференция



		Организация учебных экскурсий по месту деятельности родителей

		«Школа для родителей» (тематические беседы квалифицированных специалистов: медиков, представителей правоохранительных органов, психологов, пожарных, юристов)

		Совет школы



		Привлечение родителей для профориентационной работы со школьниками

		Пресс-конференция родителей, учащихся, педагогов с представителями учредителя школы (администрация города, департамент образования), депутатами Гордумы и т.д.

		



		Совместное изготовление наглядных пособий, создание интерактивной среды обучения

		Отчетные концерты студий, кружков, спортивных секций для родителей, учащихся, педагогов

		



		Обеспечение информационной образовательной среды:


- создание сайта школы;




		Создание семейных клубов по интересам

		



		День открытых дверей для


родителей (проведение открытых уроков, консультации педагогических работников, самопрезентация школы: учащихся, педагогов, родителей)

		Совместное проведение традиционных школьных мероприятий:


- День знаний;


- День здоровья;


- День учителя;


- Новогодняя сказка;


- Конкурс песни и строя;


- День защитника Отечества;


- День мам и бабушек;


- Встреча-концерт для ветеранов;


- Здравствуй, лето!


- Последний звонок

		



		Работа педагогического университета для родителей




		Активная работа совета лидеров из состава учащихся

		



		

		Учеба ученического актива класса и школы

		



		

		Создание общешкольных клубов учащихся по интересам

		



		

		Создание общешкольных организаций по ступеням обучения

		



		

		Выпуск школьной печатной газеты

		



		

		«Час знакомства» (детей, родителей и педагогов, работающих в классе) ежегодно в начале года

		



		

		Презентация портфолио детей, педагогов и родителей (по окончании учебного года), а также «Портфеля интересных нереализованных предложений»

		



		Обобщающий этап (2011/2012 уч. год)



		1. Обобщение опыта семей по достойному воспитанию детей



		2. Презентация родителей, педагогов, учащихся, ведущих активный поиск и способствующих созданию воспитательной системы школы



		3 Создание фонда идей, технологий и банка данных о положительном опыте.



		4 Обновление и перестройка воспитательной системы с учетом социальных потребностей.
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МОДЕЛЬ ЗДОРОВОГО ШКОЛЬНИКА


Здоровье физическое


Совершенство саморегуляции в организме, гармония физиологических процессов, максимальная адаптация к окружающей среде.


Здоровье социальное


Моральное самообеспечение, адекватная оценка своего Я, самоопределение.


Здоровье психическое:


· Высокое сознание, развитое мышление, большая внутренняя и моральная сила, побуждающая к действию.


· Главное условие для успешного решения валеологической проблемы - воспитание соответствующей культуры у педагога и ученика.


· культуры физической - управление движением.


· культуры физиологической - управление процессом в теле.


· культуры психологической - управление своими ощущениями и внутренним состоянием.


· культуры интеллектуальной - управление мыслью и размышлениями.


Цель программы:

 Охрана и укрепление здоровья учащихся, приобщение их к ценностям здорового образа жизни.


Задачи программы:


· Повышение уровня информированности учеников, их родителей и педагогов в вопросах сохранения здоровья путем использования различных форм и методов профилактической работы.


· Формирование позитивного отношения к сохранению здоровья в каждом школьнике.


· Формирование взаимоотношений с окружающим миром, обществом, самим собой.


· Создание условий для формирования психически здорового, физически развитого и социально-адаптированного человека.


Перечень традиционных оздоровительных мероприятий, проводимых в школе:


· день здоровья;


· работа секций по баскетболу, легкой атлетике, волейболу;


· массовые спортивно-оздоровительные мероприятия по всем видам спорта;


· организация работы спортивной секции школьного парламента;


· участие во всех окружных спортивно-оздоровительных мероприятиях - «Зарница», «Золотая осень» и т.п.;


· спортивные состязания между учащимися и учителями;


· спортивная игра «Мама, папа, я - спортивная семья».


Сроки реализации программы: 2007-2012 гг.
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Задача: развить индивидуальные способности, превратить учение в творческую потребность каждого ученика.


 Мероприятия:


Постоянно поддерживать контакт с учителями-предметниками, администрацией.


Выявить уровень учебных успехов каждого ученика путём посещения занятий и наблюдения.

Повышение квалификации учителей. 

Организовать дополнительные индивидуальные занятия для творчески работающих учащихся как в школе, так и вне её: наиболее одарённых детей вовлечь в кустовых предметных олимпиадах, предметные кружки.


Организовать индивидуальные консультации для слабоуспевающих учеников.


Оказывать помощь в проведении нетрадиционных форм работы с учащимися (политбоёв, аукционов, КВН, интеллектуальных хоккеев, пресс-конференций, судов). Предметные недели


Способствовать проведению интегрированных мероприятий на базе своих классов.


Проводить классные часы (библиотечные уроки).


 Для 1-4 классов:


а) знакомство с библиотекой;


б) структура книги;


в) выбор книг в библиотеке;


г) знакомство с научно-познавательной литературой;


д) энциклопедии, словари;


е) о книге и библиотеке;


ж) записи о прочитанном, есть ли скучные предметы;


з) как надо слушать учителя;


и) итоги операций «твой портфель», «твоя тетрадь», «твоё рабочее место», «твой дневник»;


к) «Береги своё и чужое время» (письмо Н. К. Крупской);


л) КТД «Мы приглашаем вас в свой класс».


Для 5-6 классов:


а) библиографический указатель;


б) как читать книги;


в) записи о прочитанном;


г) справочная литература;


д) как нужно читать газету;


е) как нужно учить уроки;


ж) обзор журналов;


з) знаешь ли ты приёмы успешного запоминания? 


и) Что такое память? Можно ли её тренировать?


к) Зачем ты учишься? (Обсуждение анкет.)


л) как расширять свой кругозор;


м) КТД «Азбука человеческих знаний».


Для 7-8 классов:


а) книга, журналы по науке и технике;


б) периодические издания для подростков;


в) книги по искусству;


г) использование библиографических пособий при выборе книг;


д) методы самостоятельной работы с литературой. Составление конспектов и тезисов;


е) критическая литература;


ж) учебный предмет и наука (встреча с учёным);


з) КТД «Азбука человеческих знаний».


Для 9-11 классов:


а) как развить свои творческие способности;


б) ТВОИ способности и твоя будущая профессия;


в) КТД «Что? Где? Когда?».


Общешкольные дела:


а) Праздники Знаний;


б) Классные часы: «Учебникам - долгую жизнь»;


в) школьные и районные олимпиады по математике, физике, химии


Родительские собрания:


а) природные задатки и их развитие;


б) как помочь ребёнку в овладении знаниями;


в) память, её развитие;


г) как помочь ребёнку в самообразовании.

Срок реализации программы 2007 – 2012 год.


5. Общение



Цель: Воспитать культуру межличностных отношений







РЕБЕНОК



Цель: Воспитание творчески развитой личности. Подготовка выпускников к жизни в семье







3. Учение 



Цель: Развивать индивидуальные способности каждого и превратить учение в творческую потребность. 







4. Семья



Цель: Активное приобщение родителей к воспитанию детей.







2. Здоровый ребенок



Цель: Охрана и укрепления здоровья учащихся приобщение их к ценностям здорового образа жизни.







1. Воспитание гражданина 



Цель: Формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны
















