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1.06mue nmoyioxeHnst
Ilox omapennocTero B namHOM IlonokeHHHM moapa3symeBaeTCs BBICOKHMIA YPOBEHb Pa3sBUTHSA
KaKHX-IH60 cIocoOHOCTeH pebeHKa B OJTHOM WJIM HECKOJNBKHMX BHAX AESTEBHOCTH, KOTOpBIC
YCTOHYHMBO MPOSBIISIFOTCA Ha MPOTSHKEHUH €ro MpeObIBaHHS B HIKOJIE.

1.1.Hacroamee Ilonoxenne cocTaBlieHO B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOM P® «O6 o6pazoBaHum,
3ak0HOM «OO OCHOBHBIX TapaHTHSX npaB pebcHka B P®», YcraBoM IIKOJBI, OCHOBHOM
obpazoBaTenpHOM mporpammoit OY.

1.2.Pabora ¢ omapeHHBIMH Y4YalUMHCS OPHEHTHPOBAaHA Ha Pa3sBUTHE HHTEIUICKTYAIbHBIX,
(GHU3HYECKUX, Xy IO0KECTBEHHBIX, TBOPYECKHX U KOMMYHHKATHBHBIX CIIOCOOHOCTEM.

1.3.lenpto paGoTBl C OJAPEHHBIMH YYAIIUMUCS SBIIAETCS  CO3JaHHE YCIOBHH IS HX
ONTHUMAJIBHOTO Pa3BUTHSL.

1.4.JIn15 ROCTHIXKEHUS 1ISJIH CTaBATCS CIICAYOIINE 3a0a4u:

- BBIABJCHHE OJApEHHBIX JIETEH C KCIONB30BAHHEM Ppa3IMYHON JHATHOCTHKH, OIPEAEICHHE
TUIIOB OJapEHHOCTH YYalIUXCS;

- COCTAaBJICHHE WHIWMBHIYaJIbHBIX MAapIIPyTOB OJAREHHBEIX Yydalquxcs; paboTa IMemaroros Io
UHIMBUAYyaIbHBIM MaplIpyTaMm;

- HCIOJB30BaHHE Ha ypoke auddepeHIMallid HAa OCHOBE WHIWBUAYATHHBIX OCOOCHHOCTEMH
JeTei;

- o1bop cpeacTB 0Oy4eHHS, CHOCOOCTBYIOIIMX Ppa3BUTHIO CaMOCTOSTEILHOCTH MBIILICHHS,
MHHIUATHBHOCTH M  HAyYHO-HCCJIC/IOBATC/BCKAX HABBIKOB, TBOPYECTBA B YPOYHOH W
BHEYpPOYHOH eSITeNbHOCTH;

- oprasu3anus pazHooOpa3HOl BHEYPOUHOIt NEeATEIbHOCTH;

- opranu3anus paboThl 110 IICUX0JIOr0-IIeJarOTHYECKOMY COMIPOBOXIEHHIO CEMEI;

- MOOILIPEHHE yYalUXCs U MEJaroro 3a JOCTUTHYTHIC Pe3yIIbTATHI.

1.5. Pabora ¢ oOnapeHHBIMH Y4YalIMMHCA TIPOBOJAMTCA COIVIACHO HHAMBHIAYAIbHBIM
MapIIpyTaM H IUTaHaM Ha TeKyIIui y4eOHBIi ro.

1.6. PaboTa MoxeT ObITh OpraHN30BaHa Kak MHIAWBUAYAIBHO, TaK U B TPYIIIAX.

1.7. Pabora ¢ ojapeHHBIMH ydYalllUMHCS HauyWHaeTcs ¢ | CEeHTAOpA TEeKyIero roja |
3aKaH4YMBAETCs BMECTE ¢ OKOHYaHHUEM yueOHO-BOCIIUTATeIbHOro mporecca B OV,

1.8. 3amecturenem nupekTopa no y4eOHoOH paboTe cocraBisieTcs oOIIee paclHCaHHe
HHIMBHUAYAIBHBIX 3aHATHI C OJlapeHHBIMH ydaiumfcs, OCYUIECTBIISETCS 00IIee pyKOBOICTBO
paboToii ¢ 0lapeHHBIMU yYaIUMHUCH.

1.9. Vuurtensa-npeIMeTHUKH, KIACCHbIE PYKOBOJUTENH, PYKOBOJUTENH KPYXKKOB M CEKIIMA
OCYIIECTBIISIOT COPOBOXICHHE OapEHHBIX YUYaIlHXCH.

1.10. Pabota ¢ AeThbMH, HMEIOLIMMH SPKO BBHIPaXKEHHEIE CIIOCOOHOCTH, TIPOBOAUTCSA B hopMe
KPY>XKOB, NPEAMETHBIX ONMMIIMAA, NPEAMETHBIX HEJENb, TypPHHPOB, KOHKYPCOB, BBICTAaBOK,




спартакиад, участия в праздниках, самостоятельного создания продуктов детского творчества, индивидуальных и групповых занятий. 
     1.11. В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные способности, оптимальными считаются дифференцированные и индивидуально-личностные технологии, использование исследовательского и проектного метода.
2. Принципы работы с одарёнными детьми

     2.1. Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения учащихся – высший уровень).
     2.2. Принцип опережающего обучения.
     2.3. Принцип комфортности в любой деятельности.
     2.4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных учащихся.

     2.5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
     2.6. Принцип развивающего обучения.
     2.7. Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.
     2.8. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
     2.9. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.
     2.10. Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.
     2.11. Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

3. Участники реализации работы с одаренными учащимися 

Участниками реализации работы с одаренными учащимися являются:

     3.1. Администрация школы (директор, заместители);
     3.2. Рабочая группа, состоящая из учителей, имеющих квалификационные категории, создаваемая сроком на 1 год;
     3.3. Руководители школьных методических объединений;
     3.4. Учителя-предметники;
     3.5. Классные руководители;
     3.6. Руководители кружков и секций;

     3.7. Родители одаренных учащихся;

     3.8. Одаренные учащиеся.

4. Формы проведения мониторинга работы с одаренными учащимися

	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Общешкольная конференция достижений учащихся
	1 раз в год

	Интеллектуальный марафон
	По годовому плану

	Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
	Методический день


	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты внеурочной деятельности и спортивных секций.
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки.
	По годовому плану

	Конференция учебно-исследовательских работ учащихся
	2 раза в год

	Интеллектуальные предметные и творческие конкурсы
	По годовому плану


5. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными учащимися

5.1. Функции директора:

     5.1.1. Планирование в годовом плане работы школы отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
     5.1.2. Создание фонда поощрения одарённых детей.

      5.1.3. Материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с одаренными учащимися, а так же имеющих высокие результаты участия учащихся в различных конкурсах.

5.2.Функции заместителей директора по УВР и ВР:

     5.2.1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  

     5.2.2. Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми.  

     5.2.3. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  

     5.2.4. Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей.  

     5.2.5. Сбор банка данных по одарённым детям.

5.3.Функции рабочей группы:
     5.3.1. Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.

     5.3.2. Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.

     5.3.3. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.

     5.3.4. Определение критериев эффективности работы.

5.4.Функции руководителей ШМО:
     5.4.1. Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад.

     5.4.2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.

     5.4.3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы.

     5.4.4. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.

5.5. Функции учителей-предметников:
     5.5.1. Выявление одарённых детей по своим предметам.

     5.5.2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.

     5.5.3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.

     5.5.4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.

     5.5.5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.

     5.5.6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.

     5.5.7. Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.

     5.5.8. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.

5.6.Функции классных руководителей:
     5.6.1. Выявление детей с общей одарённостью.

     5.6.2. Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.

     5.6.3. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.

5.7.Функции руководителей внеурочной деятельности и секций:
     5.7.1. Выявление одарённых обучающихся.

     5.7.2. Организация творческих отчётов, выставок обучающихся.

     5.7.3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.

     5.7.4. Консультирование родителей.

