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0 CTAPTOBOM KOHTPOJIE 3HAHMI yYaluXCcs
MKOY «IIpuboiinockas COII»
1. O0mue moJ10KeHHua

1.1 CrapToBbIif KOHTPOJIb 3HAHUH SBJIETCS YaCThIO BHY TPUIIKOIBHOTO KOHTPOIA U
IpeAHa3HAYEH JUls OTIPEAeICHHS YPOBHS TOTOBHOCTH K&XK/IOI0 YUCHHKA H KJIAcca B IIEJIOM K
JalbHeHeMy 00y4eHHIO, a TAKKe UL BRISBJICHUS TUIIMYHBIX IIPOOEIIOB B 3HAHUAX
06yJaIOMHUXCA C [ENBbIO OPraHU3alk PaboTHI IO IMKBU/AIIMA 3TUX IIPOGEROB.

1.2. OnHOBpEMEHHO CTAPTOBBI KOHTPOJB BRINOJHAET QYHKIHIO IIEPBUIHOTO Cpe3a
06YYEHHOCTH ¥ KA4eCTBa 3HAHMH y4YalUXcs KIacca no NPEAMETY U ONPeC/ICHHs EPCIICKTHB
NaTbpHEeHIIero o0y4yeHus KaXK10T0 YUeHHKa U KJIacca B LIEJIOM C LENBIO COMOCTaBIICHUS ITHX
Pe3yJIbTATOB € IPEAICCTBYIOMMMH U HOCIEAYIONMMY IIOKa3aTe MU U BBIBICHHAS
Pe3yIbTaTHBHOCTH pabOThI yUHTENS C KIACCOM.

1.3. SIBNAsCh COCTABHO} 9aCThIO [IeIarOrMYecKOro MOHATOPHHIA KayecTBa 00pasoBaHus,
CTapTOBEIHA KOHTPOJIb, B COUETAHUH C IPYTMMH (OpMaMu KOHTPOJIS, KOTOPbIE OPraHU3yIOTCA B
TedeHue y4eGHOro roaa (AIMHHACTPATUBHEIE, OKPYXKHBIE M FOPOJICKHE KOHTPOJbHEIE paboThI),
obecreunBaeT 0ObEKTHBHYIO OLIEHKY Ka4eCTBa pabOThI KAKAOI0 yUYUTEIs HE3aBUCAMO OT
KOHTHHI'€HTA YUYAIUXCH U MX MPEANIECTBYIOMIEH NOATOTOBKH, T. K. pe3yJIbTaThl KaXJ0ro
YUEHHKA H KJIacca B IIEJIOM CPaBHHBAIOTCSA € €10 COOCTBEHHBIMH IPEIICCTBYIOIMMH
nokasarensamy. Takum 0Gpa3oM, CTAPTOBLIA KOHTPOJbL HIPAET POJib HyJIEBOH OTMETKH I
TOCJIEAYIONIEro OIpeaeeH)s] BKIIaa YIHTEN B IpoLece O0yICHHS.

2. [Topsinok NpoBeeHHs CTAPTOBOI0 KOHTPOJIA

2.1. CTapToBBIii KOHTPOJB IPOBOJUTCS BO BCEX KJIACCaX, HAYMHAs CO 2, IO BCEM OCHOBHBIM
npeaMeTaM B TiepHoz ¢ 15 110 30 ceHTA6ps nociie NOBTOpeHus y4eGHOro MaTepHaia npomioro
rofia, OpraHA30BAHHOTO YYUTENIEM HAa HECKOJIBKHUX IIEPBHIX YPOKax MM B XOJ€ COMY TCTBYIOIIETO
IOBTOPEHHMS IPH H3yUYeHHH HOBOTO MaTepralia. Bpems Ha npoBeieHHe pabeThI MPENOCTaBIAETCS
B 3aBHCHMOCTH OT KOJIMUECTBA YaCOB, KOTOPbIE OTBOAATCS Ha M3yUYCHHE JAHHOTO IIPEMETA B
xiacce: 10—20 MHH IIpH OJJHO- JIByX4YacCOBBIX KypcaX H 20-40 MUH, eclii Ha H3yYCHHE IPEIMETa
B HEJIEJIO OTBOAUTCA 3 4 Wit Goee.

2.2. TIpearnoyTHTENBHO COCTABIATh TEKCTEI paboT B BUIE TECTOB, COAEPXKAIIUX 3aaHU
6a30BOro YpOBHS, T. K. OCHOBHAsI LieJIb CTAPTOBOTO KOHTPOJIS — ONPE/ETICHHE TOTOBHOCTH
yYamuxcs K JaibHeleMy o0ydennio. KonuaecTso 3ananuii B TeCTax ONpPENENIETCS BpEMEHEM
Ha BHINOJIHEHUE PAbOTHI H CTETICHBIO CIIOXKHOCTH 3a/IaHUS.




2.3. Каждое задание теста оценивается знаком "1" или "0" (выполнил / не выполнил). Для каждого ученика и класса в целом подсчитывается процент выполнения заданий (процентное отношение выполненных заданий к количеству заданий). Считается, что ученик справился с работой, если он выполнил не менее 50% заданий. Оценки за работу могут быть выставлены в журнал по пятибалльной шкале: оценка "5" – если выполнено 90–100% заданий, оценка "4" – выполнено 70–89% заданий, оценка "3" – выполнено 50–69% заданий.

2.4. По результатам стартового контроля из числа учащихся, выполнивших менее 50% заданий, формируются группы учебного риска и определяются меры по ликвидации пробелов в знаниях учащихся на уроках и в рамках индивидуальной работы с отстающими учащимися в процессе внеурочной деятельности.

2.5. Тексты работ и работы учащихся хранятся в учебной части в течение одного учебного года. Анализ работы составляется учителем на специальном бланке.

2.6. По результатам стартового контроля в каждом методическом объединении составляются аналитические справки, которые передаются в учебную часть для дальнейшего использования в рамках мониторинга качества образования и качества педагогической деятельности. 

2.7. В аналитической справке выводится важный показатель – уровень готовности класса к дальнейшему обучению, который определяется на заседании методического объединения коллегиально с учетом основных параметров – процента выполнения заданий, процента качества (количество "4" и "5") и предшествующей годовой аттестации.

