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00 0XpaHe M yKpeIJIeHHH 310pOBhi 06yqaomuxcs

1.06mue nosoxkeHust

1.1. Hacrosmee Ionoxxenue npencrabnser co6oi CHCTEMY peald3alMy HEOOXOJUMBIX
yCJI0BHH, 00€CTIEYHBAIOIINX COXPAHCHUE H YKpeIUIEHHE (PU3HYIECKOro H ICHXOIOTHIECKOro
3I0pOBBS 00y YAIOIIUXCS.

1.2. MKOY  «IIpu6oitnosckas COI» co3gaet ycioBus, rapaHTHPYIOLIKME OXPaHy U
YKpeIJIEHHE 340POBhs 00yUYalOMUXCA:

- COIHAILHEIE, SJKOHOMHYECKHE U 9KOJIOTUYECKHE YCIOBHUS OKPYKaIOWEH eHCTBUTEIHHOCTH;

- YUMTHIBAET (HAKTOPHI PHCKA, HMEIOIIHME MECTO B 0O6pa30BaTENbHOM YUPEXAEHHH, KOTOpBIE
IPHUBOJAT K YXYIUICHHUIO 3I0POBBS 00YYaIOLIMXCH;

- OITUPACTCS HA CHCTEMY 3HAHMMH, YCTaHOBOK, IPUBBIYEK, (POPMUPYEMEIX Y 00yJarouxcs B
npolecce 00ydeHus, MpaBuil IOBEACHHUS.

1.3. Hacrosimee nonoxeHue pa3paboTaHo B cOOTBeTCTBHH ¢ PetepanbHeM 3aK0HOM «O6
o6pazoBanun B PO» Ne273-®3 ot 29.12.2012r., OepepaibHbIME Tpe6GOBaHUAMH K
00pa3oBaTeNbHEIM YUPEXKICHUAM B YaCTH OXPAHBI 3I0POBbS 00YYarOIIXCs, BOCIIHTAHHUKOB,
ITocranosnenueM I'1aBHOro rocy1apcTBEHHOTO CaHHTapHOro Bpada Poccuiickoit ®enepanuy ot
19.04.2010 r. Ne 25 «O6 yrBepxaenun Canllun 2.4.2599-10» «CanurapHo-
3MHUAEMHOJIOTHIECKHE TPEOOBAHUSA K YCIOBHSM U OpraHu3aiiy o0ydYeHus B
06111e06pa30BaTeNbHBIX YUPESIKICHHUAXY.

1.4 Hacrosmee ITonoxxeHne NpHHATO B LENSIX OpraHU3allMU JEATEILHOCTH IIEIarorHuecKux
COTPYAHHKOB LIKOJIBI IT0 COXPAHEHHUIO U YKPEIUICHUIO 310POBbs 00YHAIOIINXCS, PA3BHTHIO
KyJIbTYPHI 310pPOBOro 00pa3a XH3HH BCEX YUYaCTHHKOB 00pa3oBaTeIbHOTO MPOLECCa, CO3JAHUIO
ONITUMATIBHOTO MAaTE€PHAIbHO-TEXHUYECKOI'O U HAYYHO METOIUYECKOIO OOECIICYEHHS U
KOOPJIMHALIMH JAEATENILHOCTH BCEX CIIEHATHUCTOB U CIIYXKO IIKOJIEI IO BOIIPOCaM
3/10pOoBBECOEPEIKECHHUS.
2. lHeau u 3apa4n *

2.1. OcnoBHas nenp — obecnedeHne ONTUMHU3AIMHE 00Pa30BaTeBHOTO IPOLIECCa,
rapaHTHPYIOLIEro ONTHMAIBHBIC YCIIOBHS UL OXPAHBI, IOANEPKAHMS M COXPAHEHHs! 3M0POBbSI
00y4aroIuXCcsl MKOJIBI.

2.2. 3apauu:

- pa3paboTKa CHCTEMEI MOHHTOPHHTA COCTOSHUS 30POBBsl, GUIMIECKOTO pa3BUTHS
IIKOJIbHUKOB;

- CO3/JaHHe CUCTEMBI KOPPEKIHH (PH3MYECKOT0, COLHATEHOIO ¥ HPaBCTBEHHOIO Pa3BUTHUS
00ydJaromuxcs ¢ HCIOJIb30BaHUEM KOMILTEKCA MEPOIIPUATHIA,

- OTCJICXKUBAHUE OPraHU3aLuH y4eOHO-BOCIIUTATENIFHOTO TIPOLECCA ¢ YUETOM €T0
ICHXOJIOTHYECKOTO M (PU3HOTIOTHYECKOTO BO3ACHCTBHSA HA OPraHU3M O0YYaOIIHXCs H




соблюдение санитарно-гигиенических норм организации учебно-воспитательного процесса, нормирование учебной нагрузки и профилактики утомления обучающихся;

- организация работы по повышению профессиональной компетентности

 педагогов по реализации здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;

- информационное обеспечение всех участников образовательного процесса (учителей, обучающихся и их родителей(законных представителей)) по вопросам здоровья и здорового образа жизни;

- активизация участия семьи в решении вопросов охраны и укрепления здоровья детей;

- обеспечение условий для практической реализации принципов здоровьесбережения в учебно-воспитательном процессе;

- организация научно-методической работы, направленной на профессиональный рост педагогов через проведение практических занятий, тематических встреч, самообразование и т.п. по решению задач сохранения и развития здоровья учащихся, формирования здорового образа жизни коллектива школы, культуры физического, психического и социального здоровья участников образовательного процесса.

3. Основные направления деятельности

3.1.Организациооная работа, заключается в координации работы школы по вопросам охраны и укрепления здоровья обучающихся и сотрудников школы, а также включает информационную работу, пропаганду и просвещение в области здорового образа жизни среди учителей, обучающихся и их родителей (законных представителей);

3.2.Профилактическая работа, обеспечивающая формирование здорового жизненного стиля, активной жизненной позиции и устойчивой мотивации на здоровье у сотрудников школы, учеников и их родителей (законных представителей) ;

3.3. Работа, направленная на сохранение здоровья обучающихся во время учебного процесса с использованием здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания;

3.4.Работа с родителями (законными представителями), предполагающая проведение лектория, использование индивидуальных и групповых методов работы, стимулирующих повышение внимания родителей школьников к вопросам питания, здорового образа жизни, рациональной двигательной активности, работоспособности  организма обучающихся.

4. Условия, обеспечивающие охрану и укрепление здоровья обучающихся в МКОУ «Прибойновская СОШ» включают:

4.1. Соответствие состояния и содержания территории, здания и помещений, а также и их оборудования ( водоснабжение, канализация, вентиляция, освещение, температурный режим) требованиям санитарных правил, требованиям пожарной безопасности, требованиям безопасности дорожного движения;

4.2.Наличие и необходимое оснащение помещений для питания обучающихся,  а также для хранения и приготовления пищи в соответствии с требованиями санитарных правил;

4.3. Оснащение учебных кабинетов, спортивных сооружений необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил для освоения основных   образовательных программ;

4.4. Обеспечение учебных кабинетов, спортивных залов и других помещений для пребывания обучающихся, воспитанников естественной и искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом в соответствии с требованиями санитарных правил;

4.5. Наличие в учебных помещениях здоровьесберегающего оборудования, используемого в профилактических целях, информационного оборудования по безопасности жизнедеятельности в соответствии с требованиями санитарных правил;

4.6. Наличие в образовательном учреждении квалифицированного специалиста, обеспечивающего проведение оздоровительной работы с обучающимися  (  учителя физической культуры);

4.7. Сформированность культуры здоровья педагогических работников образовательного учреждения (наличие знаний и умений по вопросам использования здоровьесберегающих методов и технологий; здоровьесберегающий стиль общения; образ жизни).

5. Организация деятельности

5.1. Текущая деятельность МКОУ «Прибойновская СОШ» определяется планом работы по охране здоровья.

5.2. План работы составляется на начало учебного года и утверждается директором школы.

5.3. Проведение в течение учебного года совещаний, семинаров и других мероприятий по проблемам здоровья, здорового образа жизни, актуальным здоровьеразвивающим и общеоздоровительным технологиям.

5.4. Проведение санитарно-эпидемиологических мероприятий.

5.5. Организация и проведение профилактических прививок обучающихся.

5.6. Проведение методической и просветительской работы по укреплению здоровья и профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни.

5.7. Соблюдение санитарных норм, предъявляемых к организации образовательного процесса (объем  нагрузки по реализации основных   образовательных программ, время на самостоятельную учебную работу, время отдыха, удовлетворение потребностей обучающихся в двигательной активности), в том числе при введении в образовательный процесс педагогических инноваций.

5.8. Использование форм, методов обучения и воспитания, педагогических (в том числе здоровьесберегающих) технологий, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся.

5.9. Соблюдение норм двигательной активности при организации образовательного процесса в соответствии с требованиями санитарных правил.

5.10. Соблюдение здоровьесберегающего режима обучения и воспитания, в том числе при использовании технических средств обучения, информационно-комуникационных технологий, в соответствии с требованиями санитарных правил.

5.11. Учет индивидуальных особенностей развития обучающихся при организации образовательного процесса.

5.12. Обеспечение благоприятных психологических условий образовательной среды (демократичность и оптимальная интенсивность образовательной среды, благоприятный эмоционально-психологический климат, содействие формированию у обучающихся адекватной самооценки, познавательной мотивации).

5.13. Организация физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися.

5.14. Организация динамических пауз, физминуток на уроках, занятиях, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности.

5.15. Организация физкультурных и спортивных мероприятий.

5.16. Осуществление взаимодействия образовательного учреждения с органами исполнительной власти, правоохранительными органами, физической культуры и спорта, здравоохранения и другими заинтересованными организациями по вопросам охраны и укрепления здоровья, безопасного образа жизни обучающихся.

5.17. Проведение мониторинга сформированности  культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

